
２．労働組合・産業医
（１）労働組合

（単位：％）
あ　る な　い

H11 全国 8.4 91.6
H12 全国 8.4 91.6
H13 全国 8.7 91.3
H11 山口県 5.5 94.5 山口県 全国
H12 山口県 5.4 94.6 5.5 8.4 H11
H13 山口県 6.2 93.8 5.4 8.4 H12
１～９人 3.3 96.7 6.2 8.7 H13
１０～２９人 3.2 96.8
３０～９９人 5.5 94.5
１００～３００人 38.5 61.5
製造業 6.3 93.7
非製造業 6.1 93.9

（２）産業医

（単位：％）
い　る い　な　い

全　国 20.4 79.6
山口県 17.2 82.8
１～９人 0.9 99.1
１０～２９人 0.9 99.1
３０～９９人 39.6 60.4
１００～３００人 97.4 2.6
製 造 業 20.2 79.8
非製造業 14.4 85.6

労働組合組織率
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　組織率は、前年度調査より０.８%アップしたが、従業員１００人未満企業の組織率は
６％未満と低い。

　従業員50人以上の事業所においては、産業医の選任が義務づけられているが、設置義
務のない小規模事業所ではほぼ未設置の現状である。

　＊産業医（事業者から選任され労働者の健康管理、事業者・総括安全衛生管理者を指導・助言する医師）


