
（４）週平均勤務日数

（単位：％）
２日以下 ３日 ４日 ５日以上

全国 4.0 10.1 28.6 57.4
山口県 7.5 12.2 30.3 50.0
１～９人 12.2 14.3 29.6 43.9
１０～２９人 3.7 11.1 38.3 46.9
３０～９９人 4.2 16.7 20.8 58.3
１００～３００人 7.4 - 25.9 66.7
製造業 9.3 9.2 26.2 55.4
非製造業 5.6 15.3 34.7 44.4

（５）定期昇給、賞与、退職金の支給状況

（単位：％）

行っている 行ってない 支給している支給していない支給している支給していない

全国 39.4 60.6 57.4 42.6 12.7 87.3
山口県 37.8 62.2 54.0 46.0 12.8 87.2
１～９人 38.5 61.5 45.8 54.2 14.3 85.7
１０～２９人 38.0 62.0 58.0 42.0 17.7 82.3
３０～９９人 42.6 57.4 58.3 41.7 6.5 93.5
１００～３００人 25.9 74.1 63.0 37.0 3.7 96.3
製造業 42.4 57.6 56.6 43.4 12.4 87.6
非製造業 33.1 66.9 51.2 48.8 13.1 86.9
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　５割の事業所で週５日以上、３割の事業所が４日となっており、パート従業員を積極的
に活用している。

　定期昇給を行っているのは雇用事業所のうち３７.８%（全国３９.４%）、賞与を支給し
ているのは５４％（全国５７.４%）、退職金を支給しているのはわずか１２.８％（全国１
２.７%）であるが、いずれもほぼ全国並みである。


