
 

 

 

 

 

 

HILLTOP 株式会社（京都府宇治市） 

試作品の設計から組立まで一括して 

受注できる「サポートインダストリー」 

を目指し、アメリカへも進出するなど、

グローバル企業として進化を続けてい

る。2014 年 4 月、社名を「HILLTOP

（ヒルトップ）株式会社」に変更。 

令和元年度第1 回経営体質改善セミナー 

『 ディズニー、NASAが認めた 遊ぶ鉄工所 』 

～「非常識な経営手法」で利益率 20%超～ 

◆日本最強のクリエイティブ集団が京都の町工場にあった！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 時 令和元年 ８月 28 日（水）15:00～18:45 

 

 

 

場 所 「山口グランドホテル」末広の間（山口市小郡黄金町1-1 ℡083-972-7777） 

定 員  ５０名 【対象】経営者・経営幹部・後継者、組合役職員・青年部 【受講料】無 料 

申し込み   裏面の申込用紙により８月２６日（月）までにお申し込み下さい。 

主  催  山口県中小企業団体中央会／山口県中央会鉄工組合連絡協議会（担当：小倉、花田） 

             山口市中央四丁目５番１６号 山口県商工会館６F 

               ☎083-922-2606 ／FAX 083-925-1860 

＜山本講師の講演（15:00～16:30）の後は下記日程となります。＞ 

16:35～17:00 「省エネ」視点で経営課題の解決を！ 

 ～身近な取組事例の紹介と解説～ 

日本テクノ株式会社 担当者 

17:15～18:45 【懇親交流会】（参加料４,000 円） ※講師も参加されます。 

            懇親会費 4,500円（振込先は裏面をご覧下さい。） 

HILLTOP株式会社は、「ものづくりの前に人づくり」「利益より人の成長を追いかける」 

「社員のモチベーションが上がる 5%理論」を実践し、人間は本来やるべき知的作業に特化

して、機械にできることは機械にやらせる 24時間無人加工を実現。その結果、ここ 10年、

売上、社員数、取引者数すべて右肩上がりとなっているほか、「1 社依存率 14％以下という

徹底した”脱下請”経営」、「人手不足が叫ばれる今も、数人の募集に 1,000～1,500人の応

募者が集まる魅力的企業」として国内で注目されている企業です。 

【講師プロフィール】 

山本 昌作（やまもと しょうさく）氏 

HILLTOP 株式会社 代表取締役副社長 

立命館大学経営学部卒業。家業である従業員５人

の鉄工所に入社後、IT を駆使した多品種単品・無

人化生産システム「HILLTOP システム」（ヒルトッ

プシステム）を確立。本システムによる製造サービ

ス業を目指した独自の“ロングテール型ビジネスモ 

デル”は多くの顧客から支持を得ることとなり、現在の取引社数は 2,000

社を超える。名古屋工業大学、大阪大学非常勤講師。2002 年度、2006

年度「関西ＩＴ百選」最優秀企業。2008 年度「京都中小企業優良企業表彰」。

経済産業省「地域未来牽引企業」に選定。 

著書「ディズニー、NASA が認めた 遊ぶ鉄工所」（ダイヤモンド社） 
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『 ディズニー、NASAが認めた 遊ぶ鉄工所 』 

～「非常識な経営手法」で利益率 20%超～ 

 

受 講 申 込 書 

 

申込先 山口県中小企業団体中央会 連携支援第二課 

FAX ０８３-９２５-１８６０ 

この申込書を直接 FAX して下さい。 

 

 【申込期限：令和元年８月２６日（月）】 

 

（組合名・会社名）                              

 

 

（連 絡 先） TEL              FAX              

 

 e-mail           ＠                

 

※懇親交流会出席の方は、お手数ですが参加料（４，０００円／1人）を参加人数分 8月 23日までに下記口座 

へお振り込み下さい。 

【振込先】 西京銀行山口支店 （普） ０２９３２５５ 山口県中央会鉄工組合連絡協議会名義 

 

役職名 氏       名 セミナー 懇親交流会 

  参加 ・ 不参加 参加 ・ 不参加 

  参加 ・ 不参加 参加 ・ 不参加 

  参加 ・ 不参加 参加 ・ 不参加 

※ご記入頂いた情報は本会からの各種連絡・情報提供のためにのみ利用致します。 


