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シリーズ

防府市内の運送業者が組合を設立
　昭和49年、車両の激増に伴う交通規制の強化、事
業者の過小過多、諸物価の高騰、人手不足、人件費
の高騰など運送業界を取り巻く経済環境は非常に厳
しい状況におかれていました。これらに対処するた
め、防府市内の貨物自動車運送事業者または自動車
運送取扱事業者が中心となって事業協同組合を設立
し、各種共同事業を行うことにより組合員企業の経
営の安定発展を目指すこととなりました。
　昭和57年に浜方物流センターに共同施設完成を、
平成13年に新田物流センター上屋を取得しています。

地元大手企業より共同受注
　本組合は、共同受注事業として、主要荷主である
マツダ株式会社防府工場及び株式会社ブリジストン
防府工場からの受注を中心に稼働しています。それ
ぞれ生産体制の変化により受注量が大きく変動する
ため、各会社とのきめ細やかな対応・情報交換に努
めています。
　数年前までは燃料価格の上昇に悩まされていまし
たが、近頃の原油価格の下落に伴い安値傾向にあり、
運送業としては好材料となっています。

求荷求車情報ネットワーク「WebKIT」を活用
　約10年前より、日本貨物運送協同組合連合会
が運営する求荷求車情報ネットワークシステム
「WebKIT」を導入し、輸送効率向上と環境負荷軽
減を図っています。このシステムは、「帰り荷の確保」
「融通配車」「積合せ輸送」など新たなビジネスチャ
ンスの拡大に威力を発揮するもので、中小トラック
運送事業者同士が相互に手を結び、経営資源を共有・
補完しあうことで輸送効率の向上を図っています。

共同保管事業を展開
　共同保管事業
として、浜方物
流センター及び
新田物流セン
ターにて、自動
車部品の共同保
管を行っていま
す。それぞれ、

適切な組合運営を基盤とした共同事業を展開

老朽化による修繕が必要となってきたため、きめ細
かい点検等の実施により、安全・品質面に問題が出
ないよう対応しています。

事務局体制を強化し組合基盤を強化
　理事長を中心に、役員が連携するとともに、事務
局も役員をサポートする形で、適正な組合運営を図っ
ています。特に、総会時に提示する事業報告では、
１年の状況を分析し、今後の留意点の共有化等を図っ
ています。更に、収支予算書等も月別目標を立てる
など、目的とスケジュールの明確化を行い、組合員
への見える化にも配慮した管理を心がけています。
なお、事務局長は中小企業組合士の資格を取得して
おり、山口県中小企業組合士会の役員にも就任して
います。

全国中央会及び山口県中央会より表彰を受賞
　昨年11月に行われた「第67回中小企業団体全国大
会」（沖縄県宜野湾市）にて、全国中小企業団体中
央会より、喜多村理事長が組合功労者表彰を受賞し
ました。また、本年２月の山口県中央会60周年記念
式典では、組合が全国中央会会長表彰の優良組合を、
穐本事務局長が山口県中小企業団体中央会会長表彰
の優良役職員をそれぞれ受賞しました。
　厳しい経済状況
の中、組合のス
ケールメリットを
活かした事業活動
を今後も継続し、
組合員の地位向上
を図っていきま
す。

防府流通センター協同組合

【組合概要】
　○　理 事 長：喜多村　誠
　○　組合住所：防府市大字浜方473-14
　○　☎ 0835-23-9976  FAX 0835-23-9979
【組合の主な活動】
　共同受注事業、共同保管事業

防府流通センター協同組合

いま、これを伝えたい！
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平成28年度　山口県商工労働部の事業概要

Ⅰ　産業活力の創造
商工業の推進 ～「やまぐち商工業推進計画」に基づく取組～
１　戦略産業の集積・推進
新 やまぐち次世代ベンチャー創出支援事業
 30,135千円
　医療関連及び環境・エネルギー分野での革新的技
術を活かした新事業に取り組む「次世代ベンチャー
企業」の円滑な立ち上がりを支援し、産学公金が一
体となった事業展開を促進することにより、次世代
産業の育成・集積及び若者に魅力ある県内雇用の創
出を図ります。
新 再生医療研究開発拠点機能強化事業 30,000千円
　県内大学の研究シーズを活かした再生医療研究開
発拠点機能を強化することにより、新たな再生医療
産業の育成、臨床培養士の雇用の場の創出及び先進
医療の推進を図ります。

○　次世代産業育成・集積促進事業 50,000千円
　付加価値が高く成長が期待される医療関連、環境・
エネルギー分野において、企業等の県内での設備投
資・雇用創出等に繋がる戦略的研究開発・事業化を
支援し、次世代産業の育成・集積を図ります。
○「水素先進県」実現促進事業 150,000千円
　全国トップクラスの大量かつ高純度の水素を生成
するという本県の強みを最大限活かし、「水素先進県」
の実現に向けて、水素利活用による産業振興と地域
づくりを進めます。
○　産業戦略研究開発助成事業 301,953千円
　付加価値の高い成長が期待される医療関連分野や
環境・エネルギー分野において、補助限度額・期間と
もに全国トップレベルの補助制度により、企業等の安
定的かつ計画的な研究開発や事業化を促進します。
○　やまぐち医療関連成長戦略推進事業 7,000千円
　医療関連産業の育成・集積を推進するため、企業・

特集

やまぐち商 工 業 推 進 計 画

戦 略 産 業 の 集 積 ・ 推 進

新 規 立 地・拡 大 投 資の促 進

産業を支える中小企業力の向上

雇 用 の 確 保 ・ 創 出

産 業 人 材 の 育 成

ワーク・ライフ・バランスの推進

やまぐち雇用・人材育成計画

商工労働部の取組方針
　平成28年度当初予算は、「活力みなぎる県づくりの推進」に向けて、本県の最重要課題である人口
減少を克服するために、「元気創出やまぐち！未来開拓チャレンジプラン」と「まち・ひと・しごと
創生総合戦略」を着実に推進することとし、その中でも、施策重点化方針に掲げる「若者に魅力ある
雇用の場の創出」や「県内への定着・還流・移住の推進」等の取組を重点的に進めていく。
　商工労働部においては、チャレンジプランの分野別計画であり、商工・労働の分野において取り組
むべき施策を体系的・総合的に整理した指針である『やまぐち商工業推進計画』、『やまぐち雇用・人
材育成計画』の実現に向けて、優先的・重点的に実施すべき取組に予算の重点化を行った。
　また、国の補正予算で措置された「地方創生加速化交付金」を積極的に活用して、平成27年度２月
補正予算と平成28年度当初予算を一体的に編成することにより、地方創生の取組を積極的に推進する。
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大学・医療機関・産業支援機関等のネットワークを
強化し、マッチング支援、研究開発、事業化、企業
誘致等の取組を促進します。
○　次世代産業クラスター構想推進事業 41,500千円
　本県産業の特性や強みを活かして、産学公金連携
により県内企業の研究開発や新事業展開を促進し、「医
療関連分野」及び「環境・エネルギー分野」におけ
る次世代産業の集積を促進します。
○　水素全県協議会運営等事業 3,875千円

２　新規立地・拡大投資の促進
新 企業誘致マッチング促進事業 13,000千円
　民間の専門的なノウハウやネットワークを活用し
た効率的な企業フォローアップやマッチング活動の
実施、及び大都市圏でのセミナー等の開催による効
果的な情報発信を行うことで、戦略的な企業誘致活
動を展開する。
拡 企業立地サポート事業 419,000千円
　若者や女性の雇用の場として期待される情報通信
産業に係る補助制度を充実させるとともに、企業の
設備投資及び事業用地に係る関連施設整備への補助
を通じて、県外企業の誘致による外部活力の導入を
図るとともに、県内企業の拡大投資を促進します。
○　立志応援！戦略的企業誘致推進事業 2,021千円
　企業が進出しやすい環境を整えるため、進出前の
企業に対する支援体制を充実させるなどの戦略的な
企業誘致活動に取組み、多面的な波及効果が期待で
きる優良企業の誘致を促進します。
○　産業団地分譲加速化事業 998,328千円
○　企業立地推進強化事業 15,333千円

３　産業を支える中小企業力の向上
新 チャレンジやまぐち中小企業総合支援事業
 363,967千円
　産学公金の連携のもとに、高い技術力を有するも
のづくり企業から若者・女性に魅力のあるサービス
業など幅広い業種の中小企業等を対象に、新事業分
野進出や海外等を含めた積極的な事業展開の取組や、
優れた人材の確保・育成の取組を、一貫的かつ総合
的に支援することにより、企業の事業拡大と地域の
安定的な雇用の創出・拡大を図ります。
新 まちなか創業チャレンジ応援事業 56,406千円
　創業者が有する多様なニーズに対応するため、「チャ
レンジモール」、「コワーキングスペース」、「シェア
オフィス」を一体的に提供し、創業者や創業を志す
者が集い、高めあう場を創出するとともに、インキュ
ベーションマネージャーの実践的な支援等により、
まちなかでの円滑な創業の促進を図ります。
○　女性創業サポート事業 15,963千円

　子育て期にあたる女性労働力率の低下の解消や、
女性の活躍促進を図るため、女性向けの創業支援を
実施します。
○　チャレンジ山口創業応援事業 35,356千円
　「創業するなら山口県」の実現に向け、創業準備
段階からフォローアップまで、きめ細かな一貫した
支援を行い、創業者の増加による雇用の場の創出及
び地域経済の活性化を図ります。
○　山口県海外ビジネス展開支援事業 3,000千円
　本県中小企業の成長・活力向上のため、経営基盤
及び競争力の強化を図りつつ、海外展開を目指す企
業に対して支援を行う。
○　先端産業参入促進事業 18,667千円
　航空機産業分野での付加価値の高い受注促進に向
けて、チャレンジやまぐち中小企業総合支援事業で
設置する航空機産業支援コーディネータと連携して、
県内の優れた技術を有する企業グループの体制整備
や受注獲得を支援することにより、地域経済を牽引
する中堅企業を輩出し、雇用創出を図ります。
○　九州・山口ベンチャーマーケット開催事業
 1,066千円
　ベンチャー企業と投資家等とのビジネスマッチン
グイベントを九州・山口各県の広域連携により開催
し、国内外で活躍できるベンチャー企業の成長を支
援します。
○　やまぐち夢づくり産業支援ファンド事業
 58,000千円
　商工業を中心に農林水産業も含めた総合的な産業
力強化を図るため、総額10億円の投資ファンドによ
り、技術力のある中小企業の成長や農商工連携等に
取り組む企業の育成を推進します。
○　中小企業等知財支援拠点形成促進事業
 10,625千円
　国が設置する中小企業等の知的財産相談に対応す
る一元的な窓口である「知財総合支援窓口」に、企
業、地域における現場ニーズへの対応や大学、公設
試、支援機関等との連携による支援等を行う知財専
門人材を配置します。
○　小規模企業者等設備貸与事業資金
 ［貸与枠150,000千円］
○　新事業活動支援設備貸与事業資金
 ［貸与枠200,000千円］
○　中小企業制度融資 ［融資枠：670億円］
新 若年者雇用促進資金 ［融資枠：15億円］
　若年者２人以上の常用雇用に努め、県内就職に積
極的に取り組む中小企業者を支援するため、必要な
事業資金を融通します。
新 おいでませ山口観光振興資金 ［融資枠：10億円］
　本県の観光振興に資する事業を行う中小企業者を
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支援するため、必要な事業資金を融通します。
拡 女性活躍応援資金 ［融資枠：10億円］
　女性が働きやすい職場環境づくりなどに積極的に
取り組む中小企業者を支援するため、女性の活躍促
進に向けた取組や雇用環境の改善等に必要な資金を
融通します。
○　損失補償 196,009千円
○　信用保証料率低減事業 199,136千円
○　小規模事業経営支援事業 1,210,507千円
○　中小企業団体育成指導事業 94,020千円
　事業協同組合の設立をはじめとする中小企業の連
携、共同化を推進するため、その支援専門機関であ
る山口県中小企業団体中央会が行う各種の取組に対
し助成します。
○　経営安定特別相談事業 3,732千円
○　国際経済交流促進事業 2,240千円
○　貿易商談会等開催事業 2,400千円
○　ふるさと産業推進事業 1,000千円
○　関西圏等売り込み強化推進事業 1,600千円
○　（地独）山口県産業技術センター関連事業
 645,663千円

Ⅱ　人材活力の創造
雇用・人材の育成 ～「やまぐち雇用・人材育成計画」に基づく取組～
１　雇用の確保・創出
新 プロフェッショナル人材確保定着促進事業
 17,400千円
　プロフェッショナル人材戦略拠点の取組と連携し
て、大都市圏での転職フェアの活用や、県内中小企
業がプロフェッショナル人材を雇用する際の受入費
用の助成を行い、都市部等で活躍する人材を本県に
誘導します。
○　プロフェッショナル人材戦略拠点運営事業
 55,000千円
　県内中小企業の成長戦略の実現のため、専門的な
技術や知識を持つプロフェッショナル人材の活用
ニーズを掘り起こし、都市部等からプロフェッショ
ナル人材の地方還流（ＵＪＩターン）を促進します。
○　Ｕターン就職強化事業 8,543千円
　県内企業・就職情報の提供や、企業との出会いの
場である就職説明会、女子学生向けの就職ガイダン
スの開催などにより、県外進学者のＵターン就職対
策の強化を図ります。
○　若者の九州・山口ふるさと就職促進事業
 9,848千円
○　若者就職支援センター管理運営費 147,366千円
○　新卒未就職者等早期就職サポート事業
 17,496千円

○　地域若者サポートステーション機能強化事業
 10,572千円
○　子育て女性等の再就職支援事業 51,003千円
○　子育て女性等のチャレンジ応援事業 2,850千円
○　いきいきシルバー世代就業支援事業 8,900千円
新 障害者雇用促進事業 37,614千円
　障害者雇用に係る事業主の理解及び関係機関の連
携を促進するとともに、障害者の職業訓練や就職面
接会を実施することにより、障害者の意欲と適性に
応じた就労を支援し、障害者の雇用を促進します。
○　労働者福祉対策事業 3,484千円
○　労働福祉金融対策費 710,259千円

２　産業人材の育成
新 就職するなら山口県！若者定着促進事業
 30,396千円
　若者就職支援センターを活用し、大学生等の若者
が県内中小企業の魅力に触れる機会の創出・拡大を
図るとともに、中小企業の魅力情報の発信、採用か
ら職場定着に至るまでの企業相談、若者と企業との
出会いの場の提供などにより、県内中小企業への若
者の就職・定着を促進します。
新 魅力再発見！やまぐちインターンシップ応援事業
 20,120千円
　県内及び県外に進学した大学生等を対象に、県内
の企業におけるインターンシップを総合的に推進す
ることにより、学生に県内企業の魅力を伝えるとと
もに、県内への就職・定着促進を図ります。
新 企業見学ツアー参加支援事業 1,000千円
　民間事業主体が実施する企業見学ツアーへの大学
生の参加を促すことにより、県内企業の魅力を学生
に伝え、県内外の学生の県内企業への定着促進を図
ります。
○　ものづくり産業技能向上対策事業 15,202千円
○　次代を担う産業人材育成推進事業 10,829千円
○　職業能力開発支援事業 687,432千円
○　人手不足分野人材育成・定着支援事業
 148,092千円

３　ワーク・ライフ・バランスの推進
○　やまぐち子育て・イクメン応援企業サポート事業
 6,000千円
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　当組合は、４月15日㈮～17日㈰の３日間、山口市「ゆ
めタウン山口」にて行われた試食販売会「こらぼる
販売応援隊イベント」に出店し、山口県産の米や卵
など、組合員同士の連携で生み出した「長州奇兵隊
乾パン」等の試食販売を行いました。
　このイベントは、山口県内の食品製造者の強みを
結集して作り出されたコラボ商品、題して「こらぼ
る商品」の試食販売を行い、人気の高かった商品を
同店舗にて継続販売しようという試みです。
　なお、このイベントは今後も参加事業者を募り、
継続して行われる予定です。

組合等ニュース紹介／ものづくり補助金活用事例紹介

　当組合の組合員である旅館の若女将や大学生ら20
～40代の女性約30人で構成されるグループ「ゆだも
り」（湯田温泉盛り上げ隊の略）は、４月３日㈰、
湯田温泉白狐まつりに出店し、湯田温泉のイメージ
である白狐を意識したキャラクター弁当等を販売し
ました。この弁当は、地元の弁当製造販売業者が中
心となり、メンバーで女性ならではの意見を出し合
い完成させ、「子狐がお花畑で食べたぱくぱく弁当」
と名付けられました。
　当グループは女性の視点で湯田温泉を活性化させ
ることを目標に、今後も活動を続けていきます。

湯田温泉旅館協同組合
 （理事長　宮川　力）

湯田温泉白狐まつりにブース出店
山農協同組合

 （理事長　秋本　清夫）

組合開発商品を試食販売

「ものづくり補助金活用事例紹介」シリーズ その29

（技術分野）　　革新的サービス
（類　　型）　 　試作開発＋設備投資
（会社概要）　 　「列島リフォーム・暮らしをリ

フォームする」をキャッチコピーに、
住宅及び諸建造物の外装・内装リ
フォーム全般を手掛けています。
耐久性等に優れた独自工法「ホー
ムメイキャップ工法」（特殊機能性塗料を使用し当社独自の４つの施工技術（クリ
アコーティング施工、カラーコーティング施工、スケルトン防災コーティング施工及
び応用／特殊施工）により、劣化した建物の外壁の美観を再現し、優れた耐久性・
補強性を提供する施工技術）による諸建造物の外・内装の補修・改修工事等、様々
な事業内容を手掛けています。

（事業概要）　 　高度成長期に多数建設された橋梁において、その経年劣化への対応が問題視されています。そ
こで、点検方法及び結果の確立による点検記録簿情報の確立と、橋梁データベース及びQRコード
封印の活用による差別化できるサービスの確立を図るため、「橋梁維持管理システム」の開発や
QRコード封印のためのコーティング技術の開発を行いました。

　　　　　　 　その結果、メンテナンス状況やその記録をリアルタイムで効率的に一元管理できるシステムが
完成し、点検を効率よく簡易化することによって、余分な

人件費を削減し、点検
頻度を高めることによ
り大惨事になる前の早
期発見に寄与し、橋梁
のデジタルカルテの要
素を機能として保有す
ることができるように
なりました。

代表取締役社長
山本　貴士 氏

橋梁維持管理システムの開発
　今回の補助金を活用し、メンテナンス状況や
その記録をリアルタイムで効率的に一元管理で
きる橋梁管理システムが完成しました。この技
術を応用し、国内のインフラ管理の一翼を担
いたいと考えております。国民の安全確保に
社員一同精進して参ります。

株式会社エムビーエス
〒755-0067　宇部市小串74-３

TEL：0836-37-6585　FAX：0836-37-6586

URL：http://www.homemakeup.co.jp/
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山口県中央会60周年記念　表彰組合紹介

山口県中央会60周年記念　表彰組合紹介シリーズ

組合の概要について
　昭和27年山口県パン協同組合、山口県学校給食パン協同組合等県下３つの協同組合を設立。以来原材料の購
入斡旋をはじめパン食の普及に努めてきました。昭和44年、構造改善事業に取組むベく工業組合に組織変更、
その後昭和57年全国のパン業界の動向に呼応し、「協同組合」へ再度組織変更し今日に至ります。
　主に、組合員の製造するパンの原材料、副資材及び製造機械器具の共同購買を行っています。

パン食需要拡大のために
　本組合は、主にパン食需要拡大のための宣伝普及、製パン技術向上のための講習並びに研究指導、学校給食
における児童・生徒の嗜好に応じたパンの研究並びに米飯給食の開発研究などを行っています。
　県内産の小麦「ニシノカオリ」「せときらら」と県内産の米粉を使用し地産地消に取り組むと共に食味・食感
を向上すべく青年部などを交え研究を行うほか、食の安全や美味しく安心して食べていただくための食品衛生
講習、県や関連企業との情報交換会議の開催など組合員の事業に関する経営及び技術の改善向上又は組合事業
に関する知識の普及を図るための教育を計画的に実施し、業界全体の信用力と技術力の向上に寄与しています。

役員と青年部が一体に
　上記事業を実施するにあたり、理事長をはじめとする役員のリーダーシップと青年部を中心として若手が一
体となって各種事業に取り組んでいるのが本組合の特徴です。

祝「中国経済産業局長表彰　優良組合」受賞

山口県パン工業協同組合
住　所：下関市本町一丁目２番４号
電　話：083-223-8008　　FAX：083-231-0302
理事長：松村　豊

山口県中央会60周年記念　表彰組合紹介シリーズ

組合の概要について
　下松市における運送業者６名が、企業の零細性の打破、経営の近代化を目指して、組合員間の融通配車、共
同事業に取り組むため、昭和36年に協同組合を設立しました。
　その後、昭和48年に共同施設を建設し、オイルショックのダメージから共同受注によって過当競争を排除す
るとともに、適正配車、融通配車で効率を上げています。その他、給油事業や短期融資事業、高速道路通行料
別納事業なども積極的に取り組み、組合員全員が共同購買事業を積極的に活用しています。

組合員のコスト削減に寄与～燃料の共同購買事業
　設立当初から共同購買事業（運賃、油、ETCカードなど）を主に取り組み、配車の適正化、復路便貨物の手
配が可能となっています。これらにより、新規荷主の開拓及び経費の削減を図ることができ、安定した事業収
益を得ています。

組合事務局体制について
　組合の事務局は、昭和45年、専従職員として勤務しているベテランの女性１名が組合の事務全般を処理して
おり、以来45年にわたり、組合事業運営や取引先をはじめ関係先との調整についても役員との連携をとり、ス
ムーズな運営が行われています。

祝「中国経済産業局長表彰　優良組合」受賞

下松陸上運送業協同組合
住　所：下松市大字末武下680番地の21
電　話：0833-41-5011　　FAX：0833-44-2052
理事長：田中　豊
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景況動向

岩国・柳井
地域

周南地域
防府・山口地域下関地域

宇部・山陽小野田
地域

萩・長門地域

業種別の景況
業　　　種 ３月期 対前月比

製

造

業

食 料 品 →

繊 維 工 業 →

木 材 ･ 木 製 品 →
印 　 刷 →

窯 業 ･ 土 石 製 品 →

一 般 機 器 →

輸 送 機 器 →

非
製
造
業

卸 売 業 →

小 売 業 →
商 店 街 →

サ ー ビ ス 業 →

建 設 業 →

運 輸 業 →

地 域 別 の 景 況

DI値
30以上 …………… 
10以上30未満 …… 
－10以上10未満 … 

－30以上－10未満 … 
－50以上－30未満 … 
－50未満 ………… 

製 造 業　
非製造業　

製 造 業　
非製造業　

製 造 業　
非製造業　

製 造 業　
非製造業　 製 造 業　

非製造業　

製 造 業　
非製造業　

　３月の業種別景況の前年同月比DI値は、13業
種の内、木材・木製品と輸送機器、小売業のみ
が好転し、先月は好転していた一般機器とサー
ビス業は悪化している。他の業種は依然として
低迷傾向にある。
　景況感の悪化や年度末の需要の動きが鈍化し
ていることに加え、販売価格の低迷やコスト高
が収益を圧迫している状況も改善しておらず、
設備投資や個人消費が低迷する中、慢性的な人
手不足もあり中小企業の先行き不透明感は増大
している。

月次景況調査結果
※DI値（前年同月比）＝増加・好転組合割合－減少・悪化組合割合

（表については、情報連絡員60名の他に、中央会が聞き取り等で集めた20組合のデータが加算されています。）

平成28年３月期
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景況動向

情報連絡員報告

製

造

業

食 料 品
○　少子化の影響でお祝い桜餅の需要が年々減少している。依然として萩地区は前年比で売
上が激減している。  （パン・菓子製造業）

○　３／25時点で対前年同月比▲10％程度の大幅売上ダウンとなった。大河ドラマ効果がほ
ぼ無くなり、前々年の水準に戻った。 （水産食料品製造業）

繊 維 工 業
○　主力販売取引先の受注増により５月末まで受注あり、１月からのキャンペーン効果が３月
現在まで継続中。 （下着類製造業）

○　仕事はコンスタントにある。賃金は上がっているのに加工賃が上がらないため、ギリギリ
の経営状態。 （外衣・シャツ製造業）

木 材 ・
木 製 品

○　新設住宅着工戸数は昨年並みの水準で推移。木材価格は変動がない。 （山口市）
○　相変らず低調で、特に大きな変化はない。 （下関市）

印 刷
○　収支改善の施策として、諸経費の見直し、人員の削減、生産の集約、業務フローの改善、
外部発注の内製化等あらゆる手段でコストダウンに努めているが、業界縮小のスピードも
早く後手にまわる様相。売上の急激な低下が怖い。 （印刷）

窯 業 ・
土 石 製 品

○　公共工事がほとんどなくなり民間の工事が少し入る程度で、厳しい状況がまだまだ続く
模様。 （砕石製造業）

○　お彼岸を過ぎ、「墓石のずれや傷が気になる。」等の問合せあり。 （石工品製造業）

一 般 機 器

○　景況は企業により良し悪しがあるが、相対的にはマイナスが多い。マイナス金利で設備
投資の計画はするが、先行不安で踏み切れない。 （一般機械器具製造業）

○　商談件数は有るものの価格が厳しく、すんなりと受注出来ない状況。成形製品は、３月
は過去から客先の在庫調整等の影響で受注が伸び悩むが、今年は稼動日数が昨年より多
く受注が増加。しかし４月以降は先が読みにくい。 （特殊産業用機械製造業）

輸 送 機 器
○　鉄道車両・精密加工部門とも堅調な作業量を維持している。車両は増産の見込み。精
密加工は後半、少し落ち込むと予想している。 （鉄道車両・同部品製造業）

○　人材不足。 （船舶製造・修理業）

非

製

造

業

卸 売 業

○　通常は価格の低い海苔が今年は高値で推移した結果、売上が昨年同月より6.8％の増加
となり、入荷も３％増加した。 （乾物卸売業）

○　天然の “ふく” は多いが、養殖の “ふく” は数量が少なく高値のままシーズンを終えそう。
鮮魚は魚種が限られ商材が少なく、先が読めない。（生鮮・魚介卸売業）

○　景況感は良いと感じないが、若干物資の動きが多くなった。 （各種商品卸売業）

小 売 業

○　地方の小売商店はジリ貧状態で良くなる兆しはない。売上増加を諦めている所もあり現
状維持が精一杯の状態。事業主も顧客も高齢化し、顧客が老人施設等に入ると来店がな
くなるという顧客の自然減が続いている。 （各種商品小売業　山口市）

○　個人消費が低迷している。加えて大型ショッピングセンターの影響で売上高が伸びない。
 （各種商品小売業　山口市）

商 店 街
○　衣料品は不振、雑貨・化粧品類の売上は増加傾向。気温上昇で来街者も増加傾向だが、
売上増には結びついていない。なかなか採用する人材がいない。 （山口市）

○　卒業・入学で衣料は多少の売上増、時計・宝飾も通常の月に比べると多少上向き、他
の業種は変り映えが無かった。今後の売上増加は、皆、否定的である。 （萩市）

サービス業
○　山間部において廃業が多く、組合員の減少が続いている。主な原因は、人口減少と後継
者がいないことであるが、経営者の高齢化も原因と思われる。 （美容業）

○　年度末でもあり、ビジネス客が全体的に増えた模様。 （旅館業）

建 設 業
○　忙しい筈の年度末に公共工事・民間工事とも減少し仕事不足である。 （左官業）
○　県内工事請負金額は増加しており、中でも岩国地域が38.2％の増となっている。しかし、
実際には県外の大手ゼネコンが受注しており、岩国の中小企業は受注があまり伸びておら
ず、苦労をしている。 （土木工事業）

運 輸 業

○　材質の軽量化、ドライバー不足で前年同月比で約0.5％輸送量が減少。若いドライバー
雇用に給与を上げたくても不可能な現状。燃料は5.3円の値下げとなっているが、運賃据
え置きのままの現状は誠に厳しい。 （一般貨物自動車運送業）

○　タクシーチケットの取扱金額は、３／1～20で▲6.6％。明るい将来展望が持てない状態
では、設備投資や個人消費は減少する一方。アベノミクス効果は、地方経済や個人消費
にまで届いていない状況。 （一般旅客自動車運送業）

　地区・業種を代表する県内組合の役職員60名の方から、毎月、業界の景気動向等に関する情報を収集・分析し、行
政・関係機関に情報提供しています。
　また、中央会ホームページ（http://axis.or.jp/）の「月次景況調査」にも掲載していますのでご活用下さい。

平成28年３月期
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平成28年度事業のお知らせ

設備投資等に使える助成金！「業務改善助成金制度」

社労士・診断士の無料派遣！「無料専門家派遣事業」

賃金が800円未満の従業員がいる方！
設備・機器・厨房機器の導入・福祉車両等の導入による業務
改善をお考えの方！

　時給800円未満の賃金を本年度中に60円引き上げ、業務改善（業務の効率化を
図るための設備・機器の導入、業務支援ソフトの導入など）を実施していただ
きますと業務改善費用の２分の１（従業員が30人以下の事業場は４分の３）、上
限100万円（詳細はお尋ねください。）が助成される制度です。

労務管理、経営管理の課題がある方！

　事業主の皆さんが抱える労務管理（就業規則・賃金・労働時間・解
雇等、各種法律）、経営管理（売上アップ・商品開発・販売促進、コ
スト削減等）の課題について、登録専門家の派遣による“無料相談対応”
を行います。

＜お問い合わせ先＞
山口県中小企業団体中央会　（担当：水野）TEL：083-922-2606

平成28年度事業のお知らせ

＜お問い合わせ先＞
山口県最低賃金総合相談支援センター（山口県中小企業団体中央会内）
（担当：岩井 ・ 浦川 ）TEL：083-922-2606

講習会の実施！「消費税軽減税率対応窓口相談等事業」
消費税軽減税率制度に不安のある方！

　消費税軽減税率制度を円滑に実施するため、講習会・フォー
ラムの開催、巡回指導型専門家派遣を通じたきめ細かいサ
ポート等を行います。
⑴　講習会・フォーラムの開催（様々な専門家の派遣が可能）
⑵　巡回指導型専門家派遣事業（主に税理士の派遣が可能）
補助対象経費：謝金、旅費、会場借料
相 談 内 容： 消費税軽減税率制度等に対応するための事務

手続きや方策等について（消費税関連事項だけでなく、その他の相談を併せてするこ
とも可能）
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第61回
通常総会のご案内

日　時：平成28年６月10日㈮　13：30～
場　所：「ホテルかめ福」
　　　　山口市湯田温泉４－５　☎083-922-7000

 山口県中小企業団体中央会

会員の皆様のご出席をお待ちしております。

お問い合わせ先：山口県中小企業団体中央会
　　　　　　　　管理・企画課（担当：浦川・前田）
　　　　　　　　☎083－922－2606

COOLBIZスタート
　当会では、環境に配慮した省エネ・地球温暖化防止対策の取り組みとして、下記の期間、ノーネクタイ
などの軽装で勤務をしております。また、室温の冷房温度の目安を28度としております。皆様のご理解
ご協力をよろしくお願い申し上げます。

クールビズ期間　平成28年５月1日～９月30日

中小企業組合検定試験　祝 合格おめでとうございます
　去る平成27年12月６日㈰に実施した平成27年度中小企業組合検定試験の合格者がこのほど発表となり、
山口県からは下記４名の方（敬称略・順不同）が見事合格されました。おめでとうございます！

内　山　　哲　男　（山口県信用組合）
尾　﨑　　浩　治　（山口県信用組合）
吉　松　　奈津子　（協同組合山九ハイウェイセンター）
福　田　　利　香　（山口県北西部生コンクリート協同組合）

中小企業組合士とは？
　中小企業組合事務局及び中小企業等で働いている役職員の方が職務を遂行する上で必要な知識に関する
試験を行い、試験合格者の中から一定の実務経験を持つ方に、中小企業組合士の称号を与える制度です。
　組合士は組合運営のエキスパート！あなたのチャレンジをお待ちしています。

“ １組合１組合士！～組合のあしたを拓く組合士～”

中小企業組合士が誕生するまで

中小企業組合
検定試験受験

（組合会計・組合制度・組合運営）
合格（3科目） 認定申請 中小企業組合士

の誕生

●申込み…9月上旬～10月中旬
●試験日…12月の第１日曜日

●1部科目合格については
　翌年から 3年間有効
●毎年 3月上旬に合格発表

●毎年 6月 1日付けで認定証書、
　組合士章、組合士証を交付
●有効期間 5年間　その後更新

●検定試験に合格し、かつ組合等で
　3年以上の実務経験のある方

省エネ・節電に取り組む！！



きらり★　
人材レター
きらり★　
人材レター

山口県中小企業団体中央会
〒753-0074　山口市中央４丁目５番16号
　　　　　　山口県商工会館６階
☎ 083-922-2606　 Fax 083-925-1860
HP http://axis.or.jp/

印刷製本　株式会社 桜プリント社

　山口県商店街振興組合連合会の青年部長を務める婦人服屋『SONOYA』
の三代目徂徠孝文さんと、子供服屋『waRmth（ワームス）』のオーナー
徂徠満美子さん。お二人とも、ご自分の店舗だけでなく、商店街・まち
全体が活性化するよう様々な活動に携わっておられます。
　何事にも前向きな孝文さんと、お客様に喜ばれることが何より嬉しい
満美子さん。「人と人とのつながりを大切に、お客様とのコミュニケーショ
ンやサービス、おもてなしの心を提供し、お客様に喜んでもらえることが
一番の喜びです。ぜひ、山口道場門前商店街にお越しください♪」と笑
顔で話して頂きました。

☆SONOYA
　輝く女性のために流行を程よく取り入れたファッションを提案。新しい自分の演出やオフのリ
ラックススタイルなど、素敵な女性のためにセレクトします。
　山口市道場門前２－４－６　☎ 083-922-1838　営業時間：10:00～18:30／定休日：水曜日（祝日を除く）

☆waRmth（ワームス）
　キッズ、レディース、メンズまで幅広くファミリーで楽しめるセレクトショップ。良質でお求め
やすい価格が魅力。友人へのプレゼントや出産祝いも喜ばれています。
　山口市道場門前２－４－８多田ビル１F　☎ 083-902-3054　営業時間：10:00～19:00（４～９月まで）／定休日：水曜日（祝日を除く）

編集後記
　表紙で取り上げた湯田温泉白狐まつり（４/２.３開催）には、黒川温泉など九州各地の温泉街
が参加されました。パレードの先頭に立つ「ゆう太・ゆう子」の隣にいるのは熊本・南小国のキャ
ラクター「キヨラスキー」です。そのわずか数日後に震災が起こり、甚大な被害が発生しました。
被災された方々に心よりお見舞い申し上げるとともに、被災地の一刻も早い復旧をお祈り申し上
げます。
　さて、私事ですがまもなく出産を控え、約１年間お休みを頂くことになりました。手厚い育児
支援制度に感謝しつつ、しっかりと子育てに専念したいと思います。 （平田）
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山口道場門前商店街振興組合
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