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「人材確保における取組状況調査」結果について 

[令和 5年 6月  山口県中小企業団体中央会] 

Ⅰ 採用活動状況について  
 

1 採用活動状況（新卒採用、キャリア採用に関わらず採用活動全般）について 

「現在採用活動を行っている」と回答した事業所は 65.0％であり、「現在採用活動は

行っていないが、今後採用活動をする予定がある」と回答した事業所を合わせると、

全体の 84.1％が採用活動に関わっている。 

 

2 採用活動における自社の課題(複数回答可) 

採用活動を行っている、または、今後行う予定があると回答した事業所の内、「求め

ている人材を採用できない」と回答した事業所が最も多く 63.6％、次いで「満足のい

く人数が集まらない」52.5％、「費用がかかる」30.0％となっている。 
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3 用いている採用手法(複数回答可) 

採用活動を行っている、または、今後行う予定があると回答した事業所の内、用い

ている採用手法に「ハローワーク」と回答した事業所は 88.4％であり、次いで「自社

ホームページ」37.2％、「求人サイト」31.3％となっている。 

 

Ⅱ 山口県中小企業団体中央会の支援施策について  

山口県中小企業団体中央会へ希望する支援施策としては、「求人総合リンクサイトの開設」

が最も多く 59.7％、次いで「人材確保に係るセミナーの開催」33.6％、「求人サイト等の制

作支援」27.8％となっている。 
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