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特 集 山口県令和５年度６月補正予算（物価高騰対策分）関連事業の概要

Close Up組合 … ………………………… 山口県印刷工業組合
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暑中お見舞い申し上げます

講師　株式会社吉開のかまぼこ　代表取締役講師　株式会社吉開のかまぼこ　代表取締役
四代目社長　林田 茉優 氏四代目社長　林田 茉優 氏

事業承継セミナー（山口県中小企業団体中央会）事業承継セミナー（山口県中小企業団体中央会）



2 中央会やまぐち（2023年８月号）

　また、近年のIT化、デジタル化社会に対応するため、
営業マン研修、工程管理研修、印刷技術研修、経営者
研修、DXセミナーや事業承継セミナーなど、数多く
の研修会及びセミナーを実施しています。
　中小企業の発展向上、健全な企業経営基盤確立のた
め、各種セミナー、研修会、委員会などの各種事業を
推進し組織強化を促進しています。

今後の展望
　印刷を取り巻く環境は時代と共に変化しています。
印刷物も情報伝達手段の一つではありますが、これか
らの印刷産業は、印刷だけにとらわれず、Webなどの
メディアも積極的に活用しながら情報を加工し、お客
様の課題を解決する方法を提案していかなければなり
ません。
　印刷産業は「思いを形にし、伝える」情報コミュニ
ケーション産業です。人と人、人と社会をつなぐのが
印刷産業に携わる者の使命であると、私たちは考えて
います。
　これからも、印刷産業の魅力と存在価値を創造し、
高めることにますます力を注ぎ、人々が豊かに暮らせ
る未来づくりに貢献できるよう、山口県印刷工業組合
員が一丸となって取り組みます。

来年で設立70周年の歴史ある組合 
　昭和29年７月19日に山口県印刷工業調整組合として
設立し、昭和33年６月27日に山口県印刷工業組合に名
称を変更しました。
　現在、組合は山口県下一円の印刷業者16社と、他県
も含む関連業者11社の全27社により構成されており、
毎年開催する総会や新年互例会以外にも、理事長１名、
副理事長２名、理事８名、監事２名の役員を中心に年
４回理事会を開催し、組合員間のコミュニケーション、
及び情報交換を行っています。
　各都道府県にも印刷工業組合が設立され、全日本印
刷工業組合連合会、中国地区印刷協議会などと連携を
とり、中小印刷業界の活性化及び繁栄のため事業を推
進しています。

組合員のための各種事業
　情報化社会における印刷産業の役割がますます高ま
る中、組合員が印刷業を営むにあたって、経営、教育、
環境、ハイテク、新技術などの情報提供、全国生命共
済制度及び永年勤続表彰を始めとした福利厚生事業な
ど、組合員及び従業員、その家族を対象とした多種多
様な事業を展開しています。

印刷産業の魅力と存在価値の創造

組合ホームページ組合ホームページ

研修会の様子研修会の様子

〒752-0927　下関市長府扇町９番43号
TEL　083-249-1117
FAX　083-249-0963
URL　http://ymgpkoso.axis.or.jp/
代表理事　藤田　良郎

山口県印刷工業組合

代表理事代表理事

藤田良郎藤田良郎 氏 氏
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山口県令和５年度６月補正予算（物価高騰対策分）関連事業の概要
　山口県は、令和５年度６月補正予算において、原油価格・物価高騰の影響を受ける中小企業等への支援事業を実
施することとしましたので、その概要を掲載します。

●特別高圧電力の受電事業者等に対する支援
　［支援額］　１月～９月分の電力使用量に応じて、3.5円／kwh　（９月分は1.8円／kwh）
●電気料金等負担軽減に向けた蓄電池導入支援
　［補助率］　１／２　（太陽光発電設備併設の場合は２／３）
●賃金引上げに向けた職場環境づくりに取り組む事業者を支援
　※事業概要は下記のとおり

山口県「賃上げ環境整備応援奨励金」の概要
【事業の目的】
　賃金引上げや柔軟な働き方などの制度の導入等を支援し、従業員の離職防止や新たな人材確保、労働生産性の向
上を図ることで、持続的な賃金引上げを可能とする職場環境づくりを推進する。

【支給対象事業及び支給額】
　事業エントリー後、以下の①新たな制度整備と②賃金引上げの取組を併せて行った場合に、奨励金を支給する。

支給対象事業 支給額（上限額）

①新たな制度整備
　県が指定する以下の働きやすい環境づくりの制度等を新たに導入 Ａ～Ｄに当てはまる制度

整備を行った場合、カテ
ゴリーごとに10万円支給
（上限40万円）
※�１つのカテゴリーで複
数の制度導入に取り組
んだ場合でも、カテゴ
リーごとの上限額は10
万円

Ａ　柔軟な働き方の実現
　　（テレワーク制度、フレックスタイム制度、選択的週休３日制等）

Ｂ　多様なキャリア形成を応援
　　（リスキリング・資格取得支援制度等）

Ｃ　従業員の成長・成果を承認
　　（人事評価制度、従業員表彰制度、報奨金制度等）

Ｄ　従業員のライフステージの変化を支援
　　（子育て支援勤務制度、多様な正社員制度等）

②賃金引上げ
　�　県内事業所に従事する労働者について、時間当たり30円以上の賃金引上げを実施
　※�就業規則その他社内規程に記載している定期昇給以外（臨時昇給又は定期昇給の
上乗せ等）で実施すること

　※正社員の他、契約社員、パートタイマー、アルバイト等も対象

６万円×賃上げ人数
（上限60万円）

【支給対象者】　県内に事業所を有し、常時雇用する労働者が１名以上の中小企業等
【事業エントリー締切】　令和５年12月22日㈮まで
【事業の流れ】
　１．エントリー　事務局ホームページ上の申し込みフォームよりエントリー
　２．社会保険労務士の派遣　社会保険労務士が申込事業所を訪問し、新たな制度導入を支援
　３．奨励金対象事業の実施　上記①及び②の事業を令和６年１月31日㈬までに実施
　４．奨励金の申請　事業実施後、申請書を事務局へ提出
　５．奨励金の支給　県から「支給決定通知書」が送付され、奨励金を支給
　※詳細につきましては、山口県ホームページをご確認ください。
　　https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/soshiki/86/215267.html

【お問い合わせ先・申請窓口】
　賃上げ環境整備応援奨励金事務局（やまぐち働き方改革支援センター）
　TEL：083-974-2050　　E-mail：shinsei_yhataraki@joby.jp

特集

山口県ＨＰはこちら
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4 中央会やまぐち（2023年８月号）

　７月６日㈭、山口市「山口グランドホテル」にて令和５年度事業承継セミナー（第１回）を開催しました。
　株式会社吉開のかまぼこ　代表取締役 四代目社長 林田茉優氏を講師にお招きし、全くの赤の他人であった
林田氏が、廃業寸前の老舗130年の蒲鉾屋「吉開のかまぼこ」を承継するに至った経緯について講演をいただ
きました。その後、やまぐち事業承継・M&A協同組合 理事 中村伸一氏とのトークセッションを行いました。
　林田氏は大学時代から「吉開のかまぼこ」の復活に向けた支援活動を始め、卒業後も関係機関や地域住民の
協力のもと活動を行い、その熱意から四代目社長として就任されました。
　現在は、古くから受け継がれ
てきた理念や技術を大切に残し
ながら、クラウドファンディン
グやSNSでの情報発信に取り組
むなど、先代社長と共に新たな
「吉開のかまぼこ」のブランド
づくりを行われています。
� （総務企画部　宇多村）

　当組合は７月４日㈫、山口県庁を訪問し、村岡嗣政山口県知事および柳居俊学山口県議会議長に対し、軽油
引取税の課税免除措置に関する要望を行いました。
　近年における砕石業界の経営環境は非常に厳しく、需要の大幅
な減少に加え、機械購入価格や燃料・材料価格等の高騰がさらに
経営に打撃を与えるなど、回復の見込みが立たない状況にあります。
　現在、砕石場で使用する軽油については軽油引取税の課税免除
措置が講じられていますが、当措置が廃止された場合は砕石業者
への極めて甚大な影響が予想されるため、令和６年３月31日に期
限が到来する当措置の期間延長、あるいは恒久化について国へ働
きかけをしていただくよう要望しました。
� （総務企画部　宇多村）

令和5年度事業承継セミナー（第１回）を開催

軽油引取税の課税免除措置に関する要望を実施

　自動車産業は現在100年に一度の変革期にあると言われており、この時代を生き抜くための収益構造改革勉
強会を７月１日㈯、山口市「西の雅　常盤」にて開催しました。

　株式会社杉戸自動車　代表取締役　泰楽秀
一氏を講師に、板金塗装業界の現状と未来、
収益構造改革の必要性とその具体的方法につ
いて学びました。泰楽講師からは「まずは自
社の収益構造の現状を把握し、それをもって
適切な工賃単価となるよう取引先と交渉し、
従業員の賃金アップ・業界の地位向上に努め
てほしい」とのお話がありました。
� （連携支援部　平田）

山口県自動車車体整備協同組合収益構造改革のための勉強会を開催

山口県中小企業団体中央会

山口県砕石工業組合

株式会社吉開のかまぼこ　代表取締役株式会社吉開のかまぼこ　代表取締役
四代目社長　林田茉優氏四代目社長　林田茉優氏

村岡山口県知事　　　　　　　　横川理事長村岡山口県知事　　　　　　　　横川理事長
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業種別の景況　業界の景況DI値の推移－全国平均との比較－
業　　　種 前年同月比 前月比

製

造

業

食 料 品 →

繊 維 工 業 →
木 材 ･ 木 製 品 →
印 　 刷 →
窯 業 ･ 土 石 製 品 →

一 般 機 器 →
輸 送 機 器 →

非
製
造
業

卸 売 業 →
小 売 業 →
商 店 街 →
サ ー ビ ス 業 →
建 設 業 →
運 輸 業 →
そ の 他 →

　一部に悪天候の影響はあったものの、コロナ感染症の影響が薄らぎ、売上が増加した卸・小売業やサービス
業等の景況感は改善する一方、原材料費高騰の影響が特に大きい食料品製造業や窯業・土石製品製造業等の景
況感は悪化した。この結果、全体の景況DI値は横這いとなっている。
　多くの業種で価格転嫁は進んできたものの、原材料費等の高騰が収益を圧迫する状況は変わらず、また、人
手不足感が一層厳しくなり、廃業をも検討せざるを得ない状況を危惧する声があるなど、先行きは依然不透明
な状況が続いている。

月次景況調査結果

※DI値（前年同月比）＝増加・好転組合割合－減少・悪化組合割合

令和５年6月期

岩国・柳井
地域

周南地域
防府・山口地域下関地域

宇部・山陽小野田
地域

萩・長門地域

製 造 業
非製造業

製 造 業
非製造業

製 造 業
非製造業

製 造 業
非製造業 製 造 業

非製造業

製 造 業
非製造業

DI値
30以上………………
10以上30未満………
−10以上10未満……
−30以上−10未満…
−50以上−30未満…
−50未満……………

（月）
-60

-50

-40

-30

-20

-10

0

山口県
全国

（DI値）

-22.5

R4.6 2 3 4 5 67 8 9 10 11 12 R5.1
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情報連絡員報告
　地区・業種を代表する県内組合の役職員の方から、毎月、業界の景気動向等に関する情報を収集・分析し、行政・関係
機関に情報提供しています。
　また、中央会ホームページ（https://axis.or.jp/）の「月次景況調査」にも掲載していますのでご活用下さい。

令和5年6月期

製

造

業

食 料 品
〇　販売価格を値上げし売上は増加。原材料他の値上げが止まらない。� （調味料製造業）
〇　人の動きが出てきて、前年比売上は増加したが、人手不足感が強い。豪雨の直接的な被
害情報は入っていないが、売上に影響があった。� （パン・菓子製造業）
〇　水揚の減少で原魚価格が高騰。人手不足が一層厳しくなってきた。�（水産食料品製造業）

繊 維 工 業 〇　経費上昇分の価格転嫁はできている。� （外衣・シャツ製造業）

木 材 ・
木 製 品

〇　組合員平均売上額は、コロナ禍の令和４年６月と比べ20％減少。スギ・ヒノキ原木価格
の下落が高額仕入れの在庫の値下げに波及。新築住宅関連の注文減少や取引先の減少によ
り、一部の組合員にとってはこれまでで最も厳しい業況で、雇用人員も減少している。

印 刷
〇　紙、インキ、印刷版等の原材料費の高騰が続き、収益が圧迫されている。以前より価格
転嫁も理解され、交渉もスムーズになりつつある。デジタル化で市場規模が縮小するが、
フレックスタイムや共働き等で、個食用のパッケージ、包装需要の増加が見込まれる。

窯 業 ・
土 石 製 品

〇　県の公表価格見直しの陳情活動を続けている。� （コンクリート製品製造業　柳井市）
〇　出荷状況は前年比25％減少。電気代、原材料費の値上げが収益を圧迫しており、再度値
上げの検討が必要な時期となった。� （コンクリート製品製造業　防府市）
〇　唯一の石材加工用機械製作会社が、新規機械製作を止めメンテナンスのみするとの事。
組合内での廃業も増えており、機械が動かない現状ではやむを得ない。� （石工品製造業）

一 般 機 器
〇　周南コンビナート大型修繕工事、出張工事等により繁忙であった。例年夏場は閑散期だが、
熊本県の半導体製造工場の建設に携わっている企業は繁忙となる模様。� （下松市）

〇　受注量が大幅に増えたが、人手不足で納期を調整している。早期に人員確保が望まれ、
採用機関等への積極投資が必要な状況が続いている。� （防府市）

輸 送 機 器 〇　鉄道車両関係は海外受注で順調だが、受注量は減少の見通し。原材料費、水道光熱費の
高騰で収益悪化が続くと思われる。半導体製造装置の部品製造業は大幅に受注量が減少。

非

製

造

業

卸 売 業
〇　倉庫売上は値上げの効果もあり前年より増加した。海産物入庫の増加により、月末在庫
数は前年より増加している。電気代が落ち着くと倉庫運営が順調となる。� （乾物卸売業）

〇　コロナや半導体不足が収まり、各仕入先商品の価格アップもあり、業界の売上は上がっ
ている。� （各種商品卸売業）

小 売 業
〇　アフターコロナや季節柄、ファンデーションや口紅等が少しずつ回復しているが、マス
クの習慣や、物価の高騰により消費者の財布の紐はまだほどけていない。�（化粧品小売業）

〇　全国旅行支援の反動で観光需要が減少。大雨等も客足を鈍らせた。資材・電気代のコス
トが増加。更に天候不順で生鮮食品の仕入値が高騰し収益が悪化。� （各種商品小売業）

商 店 街
〇　週末を中心に飲食店等サービス業の客足が戻って、市況は上向きである。物価高騰や品
不足の悪影響は衰えず、業種業態によっては不況のままのケースも散見される。�（岩国市）

〇　異常気象により青果の入荷状況が悪化し、値段も上昇している。物価がどんどん上がっ
ても、賃金が上がらないので、商店街の来街者数が減少している。� （山口市）

サービス業

〇　売上は少し増加傾向だが、光熱費や原材料費の高騰で厳しい状況である。� （美容業）
〇　整備業の現状は少子高齢化により人手不足で、整備要員の平均年齢は上昇しており、今
後廃業を選択する事業者も少なくないと予想される。外国人人材の活用は課題解決の１つ
の要素だが、組合がいかに支援できるかが今後の課題である。� （自動車整備業）
〇　会費の値上げで売上は増加。電力の値上げは会費の値上げをしても追いつかない。電力
価格の上昇等で家計が圧迫されているのか入会動向が鈍い。� （スポーツ・健康教授業）

建 設 業

〇　工事量の回復が予想より遅れている。複数地区より廃業の声が聞こえ、左官工事従業者は、
30年前より約７割減少しているが、更に進むものと予想される。� （左官工事業）

〇　官公需入札は順調に公表されている。人手不足は依然として解消せず、70歳代の作業者
が活躍している状況で、夏場の暑さや災害時の作業において不安がある。� （管工事業）
〇　組合員の令和４年度受注は、令和３年度に比べ、件数で34％、金額で39％の減少で、極
めて厳しい状況。若年労働者の確保、ICT施工の対応、2024年度からの働き方改革の対応が
待ったなしで、諸物価の高騰が経営を悪化させている。� （一般土木工事業）

運 輸 業

〇　運送は、ダンプ輸送が少し増え、化学製品関係は横ばい。倉庫保管は微増。人員は若干
不足の状態で、2024年問題に向け人員補充の必要がある。� （一般貨物自動車運送業）

〇　タクシー乗務員は高齢乗務員の退職後に補充ができず、客を待たせる時間帯がある。需
要が回復傾向にあるが、コロナ前（平成30年度）の▲32％付近で、まだまだ厳しい経営状況。
運賃改定が８月実施で認可になりそうである。� （一般乗用旅客自動車運送業）

そ の 他 〇　介護業界の人員不足は変わらず、募集もハローワークや情報誌に掲載しているが、依然
として人材確保が難しい。� （介護事業）
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暑中お見舞い申し上げます

下松陸上運送業協同組合

〒744–0022　下松市大字末武下字西市沖680–21
☎ 0833–41–5011　Fax 0833–44–2052

で結ぶ全国安全輸送をモットーに

㈱井上運送店　　㈱金近回漕店　　下松運輸㈱　　㈱西脇運送店

野田重工運輸倉庫㈱　長谷川産業㈱　㈱サンキュウトランスポート中国

組合員企業

理 事 長　　買　田　晃　生
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暑中お見舞い申し上げます
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住所／柳井市大畠977
定休日／月曜日　木曜日

鯛寿司・弁当・惣菜予約承り中!!
◆営業時間 9：00～12：00◆

TEL（0820）45-3353

暑中お見舞い申し上げます

赤帽山口県軽自動車運送協同組合

組合員の力を結集して、物流の2024年問題解決に挑戦します！

〒754-0896　山口市江崎3643
TEL 083-989-4855　　FAX 083-989-4866

【お問い合わせ】　365日24時間受付

厚生労働大臣認可
標準営業約款・Sマーク

〒754-0042　山口市小郡長谷一丁目５番32号
TEL 083-973-0051　　https://y-riyo.net

理事長　吉永 和義
山口県理容生活衛生同業組合

お客様の安心・安全なサービス
組合加盟店は衛生順守をはじめ感染症対策に取り組んでいます
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〒745-0051　山口県周南市沖見町2-1
TEL：0834-21-1155     FAX：0834-21-6345

代表理事　河野　正幸

（外国人技能実習生監理団体・特定技能外国人登録支援機関）
山口ビジネススキルアップ協同組合

日本で頑張る外国人を応援します！

暑中お見舞い申し上げます

〒759-4101　長門市東深川1965-2　安藤ビル　　電話 0837-22-4213

山口県北西部生コンクリート協同組合

長 門 小 野 田 レ ミ コ ン ㈱
ニッタイコンクリート工業㈱
萩 森 興 産 ㈱

宇 部 工 場
山 口 小 野 田 レ ミ コ ン ㈱

小 野 田 工 場

長門コンクリート工業㈱
萩アサノコンクリート㈱
萩 森 興 産 ㈱

美 祢 工 場
山 口 小 野 田 レ ミ コ ン ㈱

厚 狭 工 場

㈱ 三 隅 コ ン ク リ ー ト
萩宇部生コンクリート㈱
サンヨー宇部㈱美祢駐在

山口県宇部市大字善和203番地139
Tel 0836-62-5555　　Fax 0836-62-5556
E-mail: info@uik-co.com　　URL  https://uik-co.com/

ユー・アイ・ケイ協同組合
☆ 人的交流を通し国際貢献 ☆

外国人技能実習生受入・特定技能外国人支援機関

宇部新天町名店街協同
組合

〒755-0029  山口県宇部市新天町２丁目７番３号　　TEL・FAX ０８３６‐２１‐９８８７
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暑中お見舞い申し上げます

新下関生コンクリート協同組合
理 事 長　瀧　下　信　彦
副理事長　河　野　朋　子
副理事長　長　尾　　　隆

〒751-0832
下関市生野町二丁目29番15号　（是松ビル４階）
TEL 083–254–0144　FAX 083–253–2101

宇部工業グループ事業協同組合

代表理事　河　野　剛　志

〒759–0295
宇部市大字妻崎開作874番地の１
☎ 0836–41–8448　FAX 0836–41–2852

山口県コンクリート製品協同組合

代表理事　河　野　通　晴

〒742-0021
柳井市柳井1740−１
☎ 0820–24–6177　Fax 0820–24–6178

山口県室内装飾事業協同組合
理事長　横　田　晃　一

〒744–0004　下松市青柳一丁目３番１号
☎ 0833–44–4886　FAX 0833–44–0130
E-mail　yama35naisou@diary.ocn.ne.jp

官公需適格組合官公需適格組合
TORI  KAERU 室内装飾・リフォームなどご相談下さい

〒753-0074
山口市中央２丁目４番5号山口中企ビル３Ｆ
TEL 083-921-0885　FAX 083-921-0955

理事長　村　田　正　幸

技術・安全・信頼をモットーに！

山口県電気工事工業組合

山口県左官業協同組合
理 事 長　杉　本　成　弘
副理事長　小　林　一　成
副理事長　砂　川　貴　通

〒751−0828
下関市幡生町２丁目８−11　㈲スギモプラクト内
電話（080）6341-9635　　FAX（083）252-7217
http://www.yamaguchisakan.com/

塗り壁 で健康一番 いきいき家族
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中国地域

ニュービジネス大賞

優秀賞

ステンレス
協会賞

優秀賞

山口県産業技術

振興奨励賞

県知事賞

社会の
「すべリスク」
ゼロへ！

特許取得
PATENTED

★ ★ ★

全国で高い評価をいただいています。

水、油、粉などの様々な「すべリスク」に
挑んで10年あまり。くつ底キャッチャーは

現場のみなさまに支持され、

2024

暑中お見舞い申し上げます



13（2023年８月号）中央会やまぐち

https://www.homemakeup.co.jp

暑中お見舞い申し上げます

代表取締役社長　黒 神 充 久

〒753-0214　山口市大内御堀3777－2
TEL：083-941-0300　FAX：083-941-0400

New Japan Knowledge

株式
会社

■事業内容■

パッケージソフトの
開発及び販売

お客様の要望・要求
を満たすことができ
るシステムの研究・
開発を進め、新しい
パッケージソフトを
製品化しています。

ソフトウェアの
設計及び開発

新分野への知識と経
験を持つために、産
学官連携による研究
分野の共同開発にも
積極的に取り組んで
います。

データエントリー
サービス

紙データやイメージ
データを迅速かつ正
確にデジタルデータ
に変換します。

◀自社パッケージ最新情報はこちら
　https://www.njkcorp.jp/cms/page105.html
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暑中お見舞い申し上げます
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暑中お見舞い申し上げます
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暑中お見舞い申し上げます

山口県山口市小郡黄金町7-43　
山口東京海上日動ビル３階
山口支店　山口中央支社

083-974-1820
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　今年度も、中小企業者、組合等関係者の皆様の新たなニーズの把握並びに地域・業界が抱える課題等の情報
交換の場として、移動中央会を開催いたします。
　中央会としては、組合の皆様からのご意見を国や県等に伝え、行政運営に反映してもらうよう要望活動を展
開してまいります。
　ご出席につきましては本会ホームページからお申込み頂きますようお願いいたします。

開催日 参加想定地区 開催場所

８/21㈪ 岩国市、柳井市、田布施町、
平生町、上関町、周防大島町 シンフォニア岩国　「特別会議室」（岩国市三笠町１丁目１−１）

８/24㈭ 下関市 下関市生涯学習プラザ　「学習室１・２」（下関市細江町三丁目１番１号）
８/28㈪ 山口市南部、防府市 ＫＤＤＩ維新ホール　「205Ａ」（山口市小郡令和１丁目１−１）
８/30㈬ 周南市、下松市、光市 ほしらんどくだまつ　「交流室５ＡＢ」（下松市大手町２丁目３−１）
９/１㈮ 山口市北部 山口県健康づくりセンター　「第３研修室」（山口市吉敷下東三丁目１番１号）
９/４㈪ 宇部市、山陽小野田市、美祢市 多世代ふれあいセンター　「第３講座室」（宇部市琴芝町２丁目４−25）
９/７㈭ 萩市、長門市、阿武町 ルネッサ長門　「大会議室」（長門市仙崎10818−１）

※開催時間は各日13：30～15：30を予定しております。

コース及び内容 開催日時及び場所 講　師

【インボイス】
　・インボイス導入後の実務　　・電子帳簿保存法についてなど
　※インボイス登録済の組合・組合員向け

９月13日㈬
13：30～15：00 税理士法人いそべ

代表社員
小平　敏彦 氏
（税理士）

【組合会計】（初級編）
　・取引の仕訳　　　　　　　　・組合特有の会計処理
　・組合検定試験など

９月13日㈬
15：10～16：40

【労働】
・人事・労務関連改正法の対応ポイント

　・時間外労働の割増賃金率の引き上げ
　・給与のデジタル払いへの対応
　・事例にみる各種ハラスメント

９月26日㈫
13：30～15：00

飯田労務管理事務所
代表

飯田　晃啓 氏
（社会保険労務士）

【組合運営/制度】
　・組合制度の概要　　　　　　・組合事業の運営と事務局の機能
　・行政庁への届出書類作成上の留意点

９月26日㈫
15：10～16：40

山口県中小企業団体中央会
総務企画部　主事

宇多村　莉奈

【開催場所】 セントコア山口（山口市湯田温泉３-２-７　TEL 083-922-0811）
　　　　　　※全日程とも同一会場で開催します。
　　　　　　※会場での講義を同時オンライン配信します。

【定　　員】　会場定員20名（オンライン50名）
【受 講 料】　無料
【お問い合わせ先】　山口県中小企業団体中央会（担当：岡村）　TEL 083-922-2606

令和５年度移動中央会のご案内令和５年度移動中央会のご案内

2023年中小企業組合教室のご案内

【お問い合わせ先】　山口県中小企業団体中央会　（担当：後・田中）　TEL 083-922-2606

お申し込みはこちら

お申し込みはこちら



〈背景・目的〉
　当組合は設立から約60年経つが、近年多くの組合員企業で人材不足が深刻化していた。こうした状況に危機感をもった
理事長は解決に向けた取リ組みを検討、子育て世代が働きやすい環境づくりとして、団地内に保育園を開設し仕事と子育
ての両立を支援していくことが効果的と考え、団地内に「かぬま木工団地保育園」を開設した。

〈取組内容〉
　当団地で働く全700人の社員に「団地内の保育園の必要性」についてアンケー
ト調査を行ったところ、多数の企業で仕事と子育てを両立させる体制づくり
に苦慮しており、保育園の開設を望む従業員が一定数いることが分かった。
この結果を踏まえて、保育園の設置は団地内に勤務する子育て世代の人材確
保と組合の新たな魅力につながると判断し、開設を決定した。
　保育園の開設にあたっては、内閣府の企業主導型保育事業に応募し助成を
受けた。保育園のコンセプトは、木工団地ならではの「木に触れて優しい心
を育む木育」とした。外観から内装まで地域の杉・檜材をふんだんに使用し、
遊具や机、収納棚など設備のほとんどが木製で木の温かい質感とぬくもりが
感じられる。
　また定員40名のうち、１割を組合事務局枠、残り半数を社員枠（組合員企業）、
その残りを地域枠とすることで地域に根ざした保育園を目指している。

〈成果〉
　子育て世代が安心して就業しやすい環境を整備することで、組合員企業では新たな雇用確保に繋がるとともに、現従業員にとっ
ても出産後離職することなく継続した勤務が実現している。組合内保育園は県内初でありメディアなどで多く取り上げられ、
入園に関する問い合わせを多数受けたため、令和５年度には最大定員40名を受け入れる予定としている。

発行　 山口県中小企業団体中央会　〒753-0074 山口市中央４丁目５番16号　山口県商工会館６階
☎ 083-922-2606　 　Fax 083-925-1860　　HP https://axis.or.jp/
印刷製本　株式会社 桜プリント社

鹿沼木工団地協同組合HP
https://kmk-net.com/

子育て世代の人材確保のため
団地内保育園を設置

　「日本全国組合紀行」では、全国の様々な組合の取組について紹介します。
　今回は、人材確保のため団地内保育園を設置した栃木県の「鹿沼木工団地協同組合」の取組を紹介します。

〈設立年月日〉

　昭和37年７月９日

〈組合員数〉

　26人

〈組合員業種〉

　 木製建具、建築用木材等の

異業種製造業

栃木県鹿沼市茂呂2611-１
理事長　白石　修鹿沼木工団地協同組合

日本全国
組合紀行
日本全国
組合紀行

園内の様子
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