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令和 5年度事業報告 

 

 事 業 報 告 書 

自 令和 ５年 ７月 １日 

至 令和 ６年 ６月３０日 

１．概  況 

円安による物価の上昇、原材料価格の高騰や人件費の増大などの影響により企業収益が圧迫

され、さらに慢性的な人手不足や働き方改革への対応など県内中小企業・小規模事業者の経営

環境は厳しさを増している。 

こういった状況の中、中小企業が諸課題に対応し持続的発展を図っていくには、個々の自助

努力に加え、これまで以上に中小企業組合等の連携組織を活用し、新たな活路を開いていくこ

とが求められており、中小企業組合等の運営と支援のエキスパートである中小企業組合士に寄

せられる期待は、ますます大きくなっている。 

本会においてもこの状況を踏まえ、会員の資質向上のため各種事業を実施するとともに、組

合士認定取得者を増やすための受験勧奨に力を入れて活動した。  

 

 

 

２．会員の状況 
 

期首会員数 
期 中 異 動 

期末会員数 
 加  入 脱  退 

 ３７ 6 1 ４２ 

※ 期末会員の内訳／・組合所属  13名  ・組合以外（個人）  9名 

・商工中金  8名（準会員含む、下関：5名 徳山：3名) 

・中央会    12名 

 

３．事業の実施状況 

（１）研修・交流・視察事業 

①中小企業組合士研修会の開催 

【研修会】 

開催日 開催場所 テーマ及び講師 
参加人数 

（組合士） 

R5.8.18 
山口市 

ユウベルホテル松政       

・駆け出し診断士のデジタル 

マーケティング奮闘談  

株式会社 Management Intelligence 

Service      

  代表取締役 松村 昌典氏 

 （中小企業診断士・応用情報技術者） 

16人 

( 16人) 
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研修会の風景 

 

 

【組合教室】 

開催日 開催場所 テーマ及び講師 
参加人数 

（組合士） 

R5.9.13 

山口市 

セントコア山口 

及びオンライン 

【インボイス】 

・インボイス導入後の実務 

・電子帳簿保存法についてなど 

税理士法人いそべ 小平敏彦氏 

（税理士） 

40人 

（ 7人） 

【組合会計】（初級編） 

・取引の仕訳 

・組合特有の会計処理 

・組合検定試験など 

税理士法人いそべ 小平敏彦氏 

（税理士） 

30人 

( 5人) 

R5.9.26 

【労働】 

・人事・労務関連改正法の対応ポイント 

・時間外労働の割増賃金率の引き上げ 

・給与のデジタル払いへの対応 

・事例にみる各種ハラスメント 

  飯田労務管理事務所 飯田晃啓氏 

（社会保険労務士） 

26人 

（ 3人） 

【組合運営/制度】 

・組合制度の概要 

・組合事業の運営と事務局の機能 

・行政庁への届出書類作成上の留意点 

  山口県中小企業団体中央会  

宇多村 莉奈 

30人 

（ 4人） 

計4回   
126人 

（ 19人） 
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組合教室の様子 

②中央会主催の懇談会や研修会への積極的参加 

R5.8.21～ 9. 7  移動中央会 県内7ヶ所  85名 （うち組合士会員 ６名参加） 

   R6.2.21     事務局代表者会議    48名 （うち組合士会員 ３名参加） 

   R6.3.18     決算税務等講習会    18名 （うち組合士会員 ２名参加） 

   

  ③全国中小企業団体中央会、全国中小企業組合士協会連合会のＷeb研修会への参加 

    開催なし 

 

④優良組合等の研修視察 

     R6.3.15～3.16  実地研修 広島県尾道市・世羅町  8名  

     ・尾道観光土産品協同組合 

     ・尾道本通り商店街連合会 

     ・協同組合夢高原市場        

 

（２）情報提供事業 

①「中央会やまぐち」中央会組合活性化情報                       毎月配布 

②「組合士だより第40号」（全国組合士協会連合会発行）      9月配布 

「組合士だより第41号」（全国組合士協会連合会発行）      1月配布 

③「2024年版中小企業組合士手帳」(全国中小企業組合協会連合会）  12月配布 

④ 中央会、関係機関等からの各種情報               随時配布 

 

（３）福利厚生事業 

① 懇親交流会の開催（8/18 総会、研修会終了後） 

② 藤乃湯にてバーベキューの実施（ご協力：協同組合山九ハイウェイセンター 畑中氏） 

R6.6.15 下関市「一ノ俣温泉 藤乃湯」  8名 
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  中小企業組合士認定証書授与式 

 （中左：協同組合維新 一階覚 氏 

  中右：柳井土木建設業協同組合 山本寛一氏） 

 

（４）身分安定・向上対策事業 

① 会員の身分安定・向上対策につながる活動を行うため役員会・総会を開催し、活動方針を

検討すると共に、ブロック協議会、他県組合士会等との情報交換（全国連・出席含む）・組合

士制度に関する諸施策について、関係機関との連携を密にして意見具申に努めた。 

 

1. 山口県中小企業組合士会＜令和 5年度 通常総会＞ 

開催日 開催場所 会 議 名 及 び 内 容 出 席 者 

R5.8.18 

 

山口市 

「ユウベル 

ホテル松政」 

① Ｒ4年度事業報告及び収支決算の承認について 

② Ｒ5年度事業計画(案)及び収支予算(案)の決定につい

て 

③ Ｒ5年度会費の額及び徴取方法の決定について 

④ 会則の改定について 

⑤ 役員改選 

⑥ 全国中小企業団体中央会会長表彰 

奨励賞 表彰式 

⑦ 中小企業組合士認定証書授与式 

総会終了後、研修会を開催 

恒松会長 

他15名 

【来 賓】 

県経営金融課 

大島主幹 

中金下関 

稲木支店長 

中央会  

坂本専務理事 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 山口県中小企業組合士会 役員会【３回開催】 

開催日 開催場所 会 議 名 及 び 内 容 出 席 者 

R5.7.13 

 

山口市 

中央会会議室 

◆山口県中小企業組合士会 

＜令和5年度 第１回役員会＞ 

① 令和5年度通常総会提出議題について 

② 令和5年度研修会事業の内容について 

恒松会長 

他  2名 

事務局2名 

R5.11.17 

 

長門市 

「旬菜ﾀﾞｲﾆﾝｸﾞ 

金の鈴」 

◆山口県中小企業組合士会 

＜令和5年度 第２回役員会＞ 

① 事業の進捗状況について 

今後の実施事業について 

恒松会長 

他3名 

事務局1名 

R.6.5.9 
山口市 

中央会会議室 

◆山口県中小企業組合士会 

＜令和5年度 第３回役員会＞ 

① 今後の実施事業について 

恒松会長 

他  3名 

事務局3名 

全国中小企業団体中央会会長表彰 奨励賞       

（中：山口県北西部生コンクリート協同組合 藤井美希子氏）  
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3. 中小企業組合士中国ブロック協議会（幹事：岡山県） 

開催日 開催場所 会 議 名 及 び 内 容 出 席 者 

R5.8.8 

 

岡山県 

【ｵﾝﾗｲﾝ】 

＜令和5年度 通常総会＞ 

① Ｒ4年度事業報告及び収支決算の承認について 

② Ｒ5事業計画(案)及び収支予算(案)の決定について 

③ Ｒ5会費分担額及びその徴収方法の決定について 

会長選出について 

4名/島根県 

    岡山県 

   広島県 

 山口県 

（ｵﾝﾗｲﾝ出

席） 

 

（５）組合士制度の普及啓発と会員の増強 

 

  ① 制度普及及び検定試験受験者の勧誘 

中央会指導員が県内組合の役職員等に勧めるとともに、中央会会報に同封し、組合に  

受験勧奨文書（受験案内含む）を配布した。 

  

【参考：組合検定試験状況】 

と き 令和5年 12月 3日（日） 10:00～16:00 

ところ 山口市「山口県商工会館」 

受験者 13 名 

合格者 7名 

科目別 

科目名 組合会計 組合制度 組合運営 

受験者 9名 6名 8名 

合格者 6名 5名      6名 

 

 

② 組合士増加対策に向けた取り組み 

組合検定試験受験及び組合士資格取得意欲の醸成を図った。 

中央会が創設した中小企業組合士増加対策事業を周知し、令和５年度に初めて受検し、合格

した３名に対し、受験料の助成がなされた。 

 

     

 

③ 組合士会のホームページによる情報発信 

 

http://www.axis.or.jp/kumiaishika 
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令和 6年度事業計画 

 

令 和 6 年 度 事 業 計 画 書 （案） 

 

自 令和6年 7月 1 日 

至 令和7年 6月 30日 

 

１．基本方針 

中小企業が抱える課題として、慢性的な人手不足、物価高騰や人件費の増大などによる収益性

の低下が挙げられ、それらへの改善対応が必要である。 

組合士は、相互扶助の精神に基づく中小企業組合運営のエキスパートとして誇りを持ち、組合

とその構成員である中小企業の健全な発展に尽くすため、組合運営の実践者としての真価を発揮

することが、ますます求められている。 

  本会は会員の自己研鑽と資質向上を通じた身分の安定を積極的に支援するため、必要な知識や

情報を研修会、資料配付等を通じた提供等に内容の充実を期し、会員の多様なニーズへの対応に

努めたい。 

また、昨年同様に会員を増やすため、中央会事業である組合士増加対策事業を周知し、中小企

業組合検定試験科目別合格件数15件を目指して、引き続き、受験者数を確保したい。 

  最後に、本年度の事業遂行にあたっては、組合士の資質向上と身分の安定を図るという本会の

基本目的に沿って、関係団体のご支援と会員一体となって、事業の計画・実施に努力する所存で

ある。 

 

２．実施事業 

（１） 交流・視察事業 

 中小企業組合士相互・組合事務局関係者等との交流を通じ、意識の高揚と資質の向上を

図るため研修交流会・視察研修を実施 

① 中小企業組合士研修会の開催（１回） 

  【第１回】 

  （日  時） 令和6年8月28日（水） 

  （場  所） 周南市「ゆの温泉 芳山園」 

  （内  容） 「先進組合の取組」           

    講師：湯野温泉事業協同組合 理事長 竹永 富夫 氏 

② 中央会主催の中小企業組合教室、懇談会、研修会等への積極的参加 

中央会主催の決算税務講習会等への参加 

③  全国中小企業団体中央会、全国中小企業組合士協会連合会のＷeb研修会等への参加 

④  優良組合等の研修視察 

  （開催時期） 令和7年2月～3月 

  （視 察 先） 県内、近隣県の組合・企業等 

 

（２） 情報提供事業 

  中小企業経営、経済動向、関係法令等会員に必要な資料を収集し、随時提供 

   ・｢組合活性化情報 中央会やまぐち」（中央会発行） 

   ・｢全国組合士だより」（全国中小企業組合士協会連合会発行） 

   ・図書の購入・中小企業組合士手帳の購入、配布 
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（３）  福利厚生事業 

① 会員相互の親睦を図るための懇親会の実施 

② 全国中小企業組合士協会連合会協会功労者等被表彰者の推薦 

③ 慶弔見舞の実施 

④ 会員相互の交流を図るイベント等の開催 

 （開催時期） 令和7年6月 

 （場  所） 県央部 

 

（４） 身分安定・向上対策事業  

① 通常総会の開催 

 （日  時） 令和6年8月28日（水）15：00～15：30 

 （場  所） 周南市「ゆの温泉 芳山園」 

② 役員会の開催 

  【第１回】 

 （日  時） 令和6年7月3日（水）11：00～13：00  

 （内  容） 総会提出議案、研修事業について 他 

 （場  所） 山口市「中央会会議室」 

  【第２回】 

 （日  時） 令和7年1月 

 （内  容） 今後の実施事業について 他 

 （場  所） 未定 

  【第３回】 

 （日  時） 令和7年4月 

 （内  容） 次年度の事業計画等について 他 

 （場  所） 未定 

③ブロック協議会、他県組合士会等との情報交換（全国連・ブロック総会出席含む） 

    ※中小企業組合士中国ブロック協議会通常総会  

 （日  時） 令和6年8月29日（木） 

 （場  所） 幹事県：岡山県 

④ 組合士制度に関する諸施策について、関係機関との連携を密にし、意見を具申する 

 

⑤ 組合士認定更新料の一部助成を行う（初回を除く）。 

  更新料４，４００円の内、１，１００円を助成 令和６年度対象者 2名 

  （※ただし、中央会・商工中金所属の者は除く） 

 

（５） 組合士制度の普及啓発と会員の増強 

① 中央会と共に組合士制度の普及啓発と検定試験受験者の勧誘に努める 

（組合検定試験科目合格者数 15件を目標） 

令和 6年度試験日 令和6年12月1日（日） 

     開催場所：山口市を予定 

② 組合士会のホームページを活用し活動概要等の情報を発信し会員の増強に努める 

③ 受験者支援のための講習会の開催 

   ④ 組合士増加対策に向けた取り組み（中央会の組合士増加対策事業の普及・促進） 

⑤ 非会員の認定更新対象者に更新対象講習会の案内とともに加入の案内を実施 

 


